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1. Pedagogiai folyamatok 81%

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak kialakitasa a vezetd
iranyitasaval és amunkatarsak bevonasaval torténik, melyek egymasra épiilnek,
megvalositasukban a pedagoégusokkonstruktivan részt vesznek.

A beszamolok és munkatervek egymasra épiilnek, azonos problémakat vetnek fel.
A belso ellendrzésre kialakitott szabalyzat és rendszer mitkddik, melyben a
digitaliskompetencidk fejlesztése hangsulyosan megjelenik.

A teljesitményértékelésre kidolgozott rendszert miikodtetnek, melyek részletesen
olvashatdak az intézményi dokumentumokban.

A tanuldk kiilonbozd méréseire valtozatos modszereket dolgoztak ki.

Miivészeti vizsgarendszer és galdk rendszeres megszervezése.

Szabalyozott belsd ellendrzési rendszer.

Tanulokozpont, képességtejlesztd szemlélet.

Digitalis adminisztraci6 és dokumentumkezelés miikddtetése.

Szakmailag elkotelezett, egylittmiikodoneveldtestiilet.

Fejlesztheto tevékenységek

Eredményességi mutatok szamszert, éves szintli 6sszegzd elemzése. Tanuloi
tanulési utak dokumentalt kovetése.Fenntarthatosagi célok explicit éves bontésa.
A tanulési eredmények értékelésére, 6sszehasonlitasara alkalmas rendszer
kidolgozésa figyelembe véve az alapfokil milivészetoktatds sajatossagait.
Jogyakorlatok keresése a témaban.

Az onértékelési rendszer hatékony miikodtetése. A teljesitményértékelés keretében
végzett munka elemzése, értékelése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa jelenjen meg az év végi beszamolokban. Visszacsatolési rendszer
irasosrogzitésének erdsitése.

Formalis intézkedési tervek készitése tanfeliigyeleti tapasztalatok utan.




1.1 Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

A tanuldsi  eredmények  értékelésére,
Osszehasonlitasara alkalmas rendszer
kidolgozasa figyelembe véve az alapfoku
miivészetoktatas sajatossagait.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja olyan egységes, az
alapfokti mivészetoktatds sajatossagaihoz
illeszkedO értékelési rendszer kialakitasa,
amely alkalmas a tanuldi fejlodés,
teljesitmény ¢és tanuldsi eredmények nyomon
kovetésére, Osszehasonlitasara és
dokumentalasara. Indokoltsagat az adja, hogy
a jelenlegi gyakorlat fejlesztése sziikséges az
objektivebb  értékelés, a  tudatosabb
pedagobgiai tervezés €s a fejlesztési iranyok
megalapozésa érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az értékelési szempontok ¢és mutatok
kidolgozdsa, az egységes intézményi
eljarasrend  kialakitdsa, = majd  annak
kiprobalasa és tapasztalatai alapjan torténd
pontositasa.

Ellenérzési pont: az elkésziilt értékelési
rendszer alkalmazasa, dokumentalasa és az
eredmények éves szintli elemzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az alapfoku miivészetoktatds
sajatossagaihoz igazodo, egységes értékelési
¢és 0sszehasonlitasi rendszer kidolgozasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Ko6z0s szakmai szempontok meghatarozésa,
egységes értékelési eszkdzok és
dokumentumok kialakitdsa, majd azok
intézményi szintli alkalmazésa és rendszeres
feliilvizsgalata.

A feladat elvart eredménye:

A tanuloi fejlédés és tanuldsi eredmények
nyomon kovetése, dsszehasonlitdsa és
dokumentélasa egységesebbé, atlathatobba
¢s megalapozottabba valik.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagogusok

1.2 Fejlesztési feladat




Intézkedés neve

Az Oonértékelési rendszer

mukodtetése.

hatékony

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja az onértékelési és
teljesitményértékelési rendszer tudatosabb,
dokumentaltabb miikddtetése, valamint a
visszacsatolasok irasos rogzitésének
erdsitése.

Indokoltsaga, hogy a fejlesztési
tapasztalatok, tanulsagok és tovabbi
feladatok igy atlathatéan megjelenhetnek az
év végi beszamolokban, és jobban
tdmogatjak az intézményi fejlesztést.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az Onértékelési €s visszacsatolasi rend
feliilvizsgalata, az irasos dokumentalas
szempontjainak egységesitése, majd ezek
beépitése az év végi beszamolokba.
Ellendrzési pont: a beszamoldkban
megjelennek a teljesitményértékelés
tapasztalatai, a levont tanulsagok és a kijelolt
fejlesztési iranyok.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az onértékelési rendszer hatékony
miukodtetése, a teljesitményértékelés
tapasztalatainak elemzése és dokumentalt
visszacsatolasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egységes onértekelési és beszamolasi
szempontok alkalmazésa, a tapasztalatok
irasos rogzitése, valamint a fejlesztési
javaslatok év végi Gsszegzése.

A feladat elvart eredménye:

Az onértekelés €s teljesitményértékelés
eredményei tudatosabban hasznosulnak, a
visszacsatolas dokumentaltabba valik, és az
év végi beszamolok fejlesztési szempontbodl
tartalmasabbak lesznek.

A feladat tervezett litemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagdgusok




1.3 Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Formalis intézkedési tervek elkészitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja, hogy a tanfeliigyeleti
tapasztalatok alapjan egységes, formalis
intézkedési tervek késziiljenek, amelyek
kijelolik a  fejlesztési  feladatokat, a
felelosoket és a hataridoket.

Indokoltsaga, hogy a feltart fejlesztendd
teriiletek  csak  tudatos, tervezett és
dokumentalt intézkedésekkel épithetok be
hatékonyan az intézményi miikdésbe

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A tanfeliigyeleti megallapitasok attekintése,
az intézkedési terv sablonjanak kialakitasa, a
konkrét intézkedések kidolgozdsa, majd a
megvalositds nyomon kdvetése és értékelése.
Ellenérzési pont: az elkésziilt intézkedési
tervek megléte, a feleldsok ¢és hataridok
rogzitése, valamint a végrehajtas dokumentalt
nyomon kovetése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Formalis intézkedési tervek készitése a
tanfeliigyeleti tapasztalatok alapjan.

A feladat végrehajtasanak modszere:

A tanfeliigyeleti megallapitasok elemzése,
egységes intézkedési tervsablon alkalmazasa,
a feladatok, felelosok és  hataridok
meghatarozasa, valamint a megvaldsitas
rendszeres ellendrzése.

A feladat elvart eredménye:

A tanfeliigyeleti megallapitasokra ¢épiild
fejlesztések tervezettebbé, atlathatobba és
szamon kérhetobbé valnak, valamint er6sodik
az intézményi Onfejlesztés tudatossaga.

A feladat tervezett litemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat felelése(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagdgusok




2. Személyiség és kozosségfejlesztés 94%

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben a személyes ¢és szocialis készségek kibontakoztatasara alkalmas
modszereket, méréseket és vizsgakat dolgoznak ki.

A tanulok szocialis hatranyanak lekiizdésére €s a tehetségek kibontakoztatasara
bdséges oktatasi modszert fejlesztettek ki, a tanulok miivészeti képzéseken
megmérhetik tudasukat, lehetdséget kapnak kiallitdsokra, vizsgakra, palydzatokra és
versenyekre.

A pedagogusok szakmai elkotelezettsége, timogato szerepe kiemelkedd.

Az egészséges €letmodra vald és kornyezettudatos nevelés a Pedagogiai
Programnak megfelelden valosul meg.

(pl. ,,SNI napok™).

Szocialis tamogatasok és kedvezmények szabalyozott kezelése a Hazirendben.

Fejlesztheto tevékenységek

Az 6nallo tanulas tdmogatasa a megfeleld szakok szerint. Sziil6k bevonasa az
intézmény szervezeti és tanulasi kultirat fejleszto intézkedések meghozatalaba.

A tanulas tamogatésara szélesebb korlitevékenységek kialakitdsa. Intézményi szintil,
dokumentalt ,,fejlesztési nyomvonal” kialakitasa (kiindulohelyzet — beavatkozas —
eredmény — korrekcid) a személyiség- és szocialis kompetencidk teriiletén. Sziildi és
tanuloi bevonodas formalis kereteinek bovitése (rendszeres forumok, tematikus
visszajelzések, bevonasi terv).

Elégedettségmérések (tanuld/sziild) rendszeresitése €s visszacsatolasa a
munkatervekbe. Digitalis pedagogiai eszkdzhasznélat pedagdgiai célu egységesitése
(pl. tanuloiportfolio, fejlodési naplo, gyakorlast segitd csatornak).

2.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve Az 6nallod tanulas tdmogatésa

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja az Onalld tanulés
tdmogatasanak erOsitése a szakok
sajatossagai szerint, a sziléi és tanuldi
bevonas tudatos boOvitése, valamint a
személyiség- ¢és szocialis kompetenciak
fejlesztésének intézményi szintd,
dokumentélt nyomon kovetése. Indokoltsaga,
hogy a tanulds tdmogatasa, a partneri
egylttmiikodés és a fejlesztési folyamatok
kovethetdsége 1igy tud egységesebben,
tudatosabban és eredményesebben
megjelenni az intézményi gyakorlatban.




Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az 0nall6 tanulast tdmogatd szakagi
gyakorlatok, a bevonasi formdk ¢és a
fejlesztési nyomvonal intézményi rendjének
kialakitdsa, = majd  ezek  bevezetése,
dokumentalasa ¢és értékelése. Ellendrzési
pont: a fejlesztési nyomvonal alkalmazésa, a
szil6i és tanuloi forumok megvalosulasa,
valamint a visszajelzések ¢és fejlesztési
tapasztalatok dokumentalt megjelenése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az 0nall6 tanuléds tdmogatasanak, a sziiloi és
tanul6i bevonasnak, valamint a személyiség-
és kozosségtejlesztés dokumentalt
intézményi gyakorlatanak fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szakagi  tanulastamogatod megoldasok
alkalmazasa, rendszeres sziiléi és tanuldi
forumok szervezése, bevonasi terv készitése,
valamint egységes fejlesztési nyomvonal és
dokumentacids rend kialakitasa.

A feladat elvart eredménye:

Tudatosabb  tanuldstdmogatds,  erdsebb
partneri egylittmiikddés, szélesebb kori
bevonddas, valamint a személyiség- és
szocidlis ~ kompetencidk  fejlesztésének
atlathatobb ¢és dokumentdltabb nyomon
kovetése.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosseg-
vezetd, AMI-pedagdgusok

2.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Elégedettségmérések (tanuld/sziilo)
rendszeresitése  és  visszacsatoldsa a
munkatervekbe. Digitalis pedagogiai
eszkdzhasznalat pedagogiai célu egységesitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja a tanuloi és sziildi
elégedettség rendszeres mérésének és a

visszajelzések fejlesztési célu
felhasznalasanak erOsitése, valamint a
digitalis pedagogiai eszkozhasznalat
egysegesitése.

Indokoltsaga, hogy a partneri visszajelzések
és a tudatos digitalis timogatas hozzdjarulnak




a  tanulasi  folyamatok  hatékonyabb
szervezéséhez, a  fejlédés  nyomon
kovetéséhez és az intézményi tervezés
megalapozéasahoz.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az elégedettségmérési eszkdzok €s a digitalis
pedagbgiai hasznélat intézményi rendjének

kialakitasa, majd ezek  rendszeres
alkalmazasa, dokumentalasa és a
tapasztalatok munkatervekbe torténd
beépitése. Ellendrzési pont: az

elégedettségmérések  megvalosulasa, az
eredmények Osszegzése, valamint a digitalis
eszkdzhasznalat egységesebb megjelenése az
intézményi gyakorlatban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az elégedettségmérések rendszeresitése €s
visszacsatolasa a munkatervekbe, valamint a
digitalis pedagogiai eszkdzhasznalat
pedagdgiai célu egységesitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egységes kérddivek, mérési rend ¢és
visszacsatolasi  gyakorlat  alkalmazasa,
tovabba kozos digitalis  eszk6zok  €s
dokumentacios formak bevezetése a tanuloi
fejlodés tamogatéasara.

A feladat elvart eredménye:

Rendszeres és  hasznosithatd  partneri
visszajelzések allnak rendelkezésre, amelyek
megjelennek a munkatervekben, valamint
egyseégesebbé valik a digitdlis pedagogiai
tamogatas ¢és a  tanuldi  fejlédés
dokumentélésa.

A feladat tervezett litemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosseg-
vezetd, AMI-pedagogusok




3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggoé eredmények 79%

Kiemelkedo tevékenységek

Az eredményeket az intézményben nyilvantartjak.

Az iskola mlivészeti képzése varosi szinten elismerésnek orvend, a didkok a
versenyeken, palyazatokon rendszeresen szép eredményeket érnek el.

A didkok tanulasi utjat nyomon kovetik, tartjak veliik a kapcsolatot és bevonjak az
"oregdidkokat" az iskolai programokba.

A lemorzsolodas elkeriilésére javaslatokat tesznek, kiemelkedd odafigyeléssel
segitséget nyujtanak.

Tehetséggondozas kiemelkedo szintje.

Tanul6i produktumok magas szakmaiszinvonala.

Fejlesztheto tevékenységek

Tovabbi kiilsé elismerés szerzése, mint pl. a Tehetségpont, a mérési eredmények
sokszor nem ¢érik el az atlagot, erre vonatkozo fejlesztési tervek készitése.
Eredmények dokumentélasa jelenjen meg a beszamolokban. Az egész éves
eredmények nyomon kdvetése, tabladzatba szedése, elemzése, fejlesztési terveket
készitése jelenjen meg a miivészeti oktatas teriiletén is. Egységes,
intézményegységiszintli ,,eredményességi dashboard” kialakitasa
(vizsgaszereplések, alap- és zardvizsgdk aranya, verseny/kiallitas részvételek) a
rendszeres elemzés tAmogatasara.

Formalis eljarasrend rogzitése arra, hogy a vizsgaeléadasok ¢€s a géla tapasztalatai
mikor, milyen forumon, milyen dontési javaslatokkal keriilnek vissza a kovetkezd
évi szakmai tervezésbe.

3.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve Tovabbi kiilso elismerés szerzése,

eredmények dokumentalasa, elemzése

Az intézkedés célja az intézményi €s
miivészeti oktatasi eredmények egységes,
dokumentélt nyomon kovetése, elemzése és
fejlesztési célu felhaszndldsa, valamint a
kiils6 szakmai elismertség erdsitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Indokoltsaga, hogy az eredmények

rendszeres rogzitése, 0sszehasonlitasa és a
mérési adatokra épiild fejlesztési tervezés
hozzéjéarul az intézményi eredményesség
javitasdhoz és a beszamolok szakmai

megalapozottsagahoz.
Az eredményességi mutatok és az intéz-
Intézkedés mérfoldkovei, ményegységi dashboard szempontjainak
ellendrzési pontjai: kialakitasa, az éves adatgytijtés és elemzés

rendjének bevezetése, majd a fejlesztési




tervek elkészitése és a beszamolokba torténd
beépitése. Ellendrzési pont: az eredmények
tablazatos rogzitése, az elemzések és
fejlesztési tervek megléte, valamint ezek
megjelenése az éves beszamolokban.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az intézményi és miivészeti eredmények
egységes gyljtése, elemzése, dokumentalasa
¢s fejlesztési célu felhasznalasa, valamint a
kiils6 szakmai elismertség erdsitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egységes adatgytijtési €és beszamolési rend
kialakitasa, eredményességi dashboard
alkalmazdsa, a mérési eredmények elemzése,
fejlesztési tervek készitése, valamint a kiilsd
elismerések megszerzéséhez sziikséges
feltételek feltarasa.

A feladat elvart eredménye:

Atlathatobb és 6sszehasonlithatobb
eredménykovetés valosul meg, fejlédnek a
mérési eredményekre épiild intézkedések, a
mivészeti oktatas eredményei
hangstlyosabban jelennek meg, és er6sodik
az intézmény szakmai elismertsége.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagogusok

3.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Formalis eljarasi rend készitése a kovetkezd
év szakmai tervezésébe.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja a vizsgaeldadasok és a
gala tapasztalatainak szabalyozott,
dokumentalt és fejlesztési célu
visszacsatolasa a kovetkezd tanév szakmai
tervezésébe.

Indokoltsdga, hogy a szakmai események
tanulsadgai igy tervezetten, egységesen &s
hasznosithat6 moédon épiilhetnek be az
intézményi fejleszté munkéba.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A visszacsatolds forumainak, idépontjainak
¢és dokumentéldsi rendjének meghatarozasa,
majd az értékelések lebonyolitasa €s a donteési
javaslatok rogzitése.




Ellendrzési pont: az értékeld megbeszélések
megtorténte, az irasos 0sszegzések elkésziilte,
valamint a javaslatok megjelenése a
kovetkez6 évi szakmai tervezésben.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Formalis eljarasrend  kialakitasa  a
vizsgaeldadasok ¢és a gala tapasztalatainak
szakmai visszacsatoldsara.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Rogzitett értékelési idépontok és forumok

kijeldlése, egységes dokumentacid
alkalmazasa, valamint a tapasztalatok ¢&s
fejlesztési javaslatok beépitése a
munkatervekbe.

A feladat elvart eredménye:

A szakmai  események  tapasztalatai
dokumentaltan és kovetkezetesen
hasznosulnak, ezaltal tudatosabba valik a
kovetkezo évi szakmai tervezés.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagogusok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio 97%

Kiemelkedo tevékenységek

- Az SZMSZ részletezi az intézményben folyd munka szervezeti mitkodését,
részletesen leirja a vezetok, munkako6zosségvezetok, munkakozosségek,
didkonkormanyzatok, pedagdgusok szerep és hataskorét.

- A kommunikécio6 rendszeres ¢s folyamatos az intézményben, mely szoban és

digitalis formaban is miikodik.

- Atanulok tanulasi és nevelési eredményeinek javitasa érdekében a pedagdgusok
rendszereskapcsolatot tartanak fenn egymassal és a sziilokkel, a bels6
tudasmegosztas a tanitds és modszertanisokszinliség fenntartasat célozza.

- Az intézmény vezetése teljes mértékben tamogatd a pedagdgusokmunkajat,
egylittmiikodésiiket €s otleteik megvaldsitasa tekintetében. (interjuk)

- A szakmaimunkako6zdsségek az iskola éves munkatervében résziikre meghatarozott
feladatok végrehajtasa érdekében a sajat munkaterveikben rogzitettek szerint,
rendszeres kapcsolatot tartanak egymassal.

- Azintézményben kialakult az informaci6 dramlas horizontalis és vertikalis
rendszere, mely minden szinten segiti az egyiittmiikdést.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 87,5%

Kiemelkedo tevékenységek

- Az intézmény tobb kiilsé partnerrel rendelkezik, akikkel a kapcsolattartas

rendszeres és folyamatos.

- Kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal rendelkeznek.

- A fenntartoval val6 kapcsolatot egylittmiikodés jellemzi, a kapott timogatasrol
nyilvantartast vezetnek. Az intézmény képviselteti magat a varosirendezvényeken,
megmozdulasokon, versenyeken és 6sszmiivészeti tevékenységekben.

- Az intézménysokoldalusagaval aktiv résztvevoje a helyi kozéletnek.

- Téjékoztatéasi kotelezettsége a jogszabalynak megfeleld.

- Tobbcsatornas tajékoztatasi rendszer és dokumentum-nyilvanossag (honlap +
vezetditajékoztatas + KRETA + rendszeres talalkozok).

- AMI-s kozosségi nyilvanossagot teremtd programok(félévi vizsga-eldadas,
mivészeti vizsga/gala), amelyek erdsitik az intézmény kulturalis bedgyazottsagat.

Fejlesztheto tevékenységek

- Kiilsé kapcsolatok bovitése, palyazatokon valé részvétel anyagi tamogatas és
fejlesztés iranyaban torténjen meg, ezek dokumentaldsa, megjelenitése a

beszamoldkba, munkatervekben.

- Fenntarthatosagi egyiittmiikodések AMI-specifikus konkretizaldsa: projektek,
partnerek, tanuloirészvétel és eredmények éves beszamoldban/kommunikacioban.

5.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Kiils6 kapcsolatok bdvitése, palyazatokon
val6 részvétel.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célla az intézmény kiilsd
partnerkapcsolatainak ~ bévitése, valamint a
palyazati tevékenység erdsitése a szakmai
fejlesztés és az anyagi forrasok bdvitése érdekében.
Indokoltsaga, hogy a kiils6 egytittmiikodések
¢s palyazati lehetdségek tudatos kihasznélasa
hozz4jarul az intézmény fejléddéséhez,
eredményeinek lathatobba tételéhez és a
tervezémunka megalapozasahoz.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A meglévo és lehetséges partnerkapcsolatok,
valamint palyazati lehetdségek feltarasa, az
egyluttmiikodések és palydzati tevékenység
tervezése, majd ezek dokumentalasa és
beépitése a munkatervekbe, beszamolokba.
Ellenérzési pont: 0 partnerkapcsolatok ¢€s
palyazatok megjelenése, valamint ezek
dokumentéalt  rogzitése az  intézményi
dokumentumokban.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kiilsé kapcsolatok bdvitése, a palyazati
részvétel erdsitése, valamint ezek intézményi
szintli dokumentalasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Partnerkapcsolatok feltérképezése és €pitése,
palyazati lehetségek folyamatos figyelése, a
benyujtott és megvaldsult palyazatok,
egylttmiikodések rendszeres dokumentalasa
és értekelése.

A feladat elvart eredménye:

Boviil az intézmény kiils6
kapcsolatrendszere, novekszik a palyazati
aktivitas, valamint a fejlesztési eredmények
¢és egylittmiikodések atlathatdban megjelennek
a munkatervekben és beszdmoldokban.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat felelose(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagdgusok, osztalyfonokok

5.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Fenntarthatdsagi egyiittmikodések AMI-
specifikus konkretizalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja az AMI-hoz kapcsolodo
fenntarthatdsagi egylittmiikodések
konkrétabb megtervezése, megvalositasa és
dokumentélasa. Indokoltsdga, hogy a
projektek,  partnerkapcsolatok, tanuloi
részvételi formak és eredmények tudatos
megjelenitése erdsiti az intézmény szakmai
arculatat, kozosségi szerepvallaldsat és a
fenntarthatosagi nevelés hatékonysagat.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A fenntarthatésagi  egyiittmiikodésekhez
kapcsolodo partnerek, projektek é€s tanuloi
részvételi lehetdségek meghatarozasa, majd
ezek megvalositasdnak, dokumentalasanak és
éves értékelésének kialakitasa. Ellendrzési
pont: a projektek ¢és egylittmlikodések
megvalosuldsa, valamint azok eredményei-
nek megjelenése az éves beszamoldban és
intézményi kommunikacidban.




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az AMI-specifikus fenntarthatosagi
egyluttmiikodések tervezése, mikodtetése és
dokumentélésa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Kiilsé partnerek bevondsa, fenntarthatosagi
projektek és tanuldi részvételi formak
kialakitdsa, valamint az eredmények
rendszeres rogzitése és kommunikalasa.

A feladat elvart eredménye:

Konkrétabbd ¢és lathatobba valnak a
fenntarthatosagi egyiittmiikdések, erdsodik
a tanuloi részvétel, és az elért eredmények
dokumentéltan megjelennek az intézményi

kommunikacioban.

A feladat tervezett iitemezése: 2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat felelose(i):

Intézményegység-vezetd, munkakdzosség-
vezetd, AMI-pedagdgusok, osztalyfonokok

6. A pedagogiai miikodés feltételei 93,65%

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény vezetése maximalisan tdmogaté és segitd a kezdeményezéseket
illet6en.

Az intézménykiilonds gondot fordit a kiilonleges banasmddot igényld tanuldkra
specidlis tantervet, tankonyveket, tanulasi segédleteket, — specialis gyogyaszati,
valamint tanulast, életvitelt segitd technikai eszkozoket.

Az intézmény szoros €s rendszeres kapcsolatot tart a fenntartoval, mely kiterjed a
miikddéshez sziikséges anyagi feltételekre is.

A bels6 infrastruktura fejlesztésére az integracié soran keriiltmegvaldsitasra, de az
igény ¢és eszkozfelmérés folyamatos.

Kiemelten fontos az intézmény szamara a digitalis kompetencidk megléte,
fejlesztése és a digitalis eszkdzok hasznalata. A munkatervben kideriil, hogy a
digitalis technikai eszkdzoket a XIX. szdzad kovetelményeinek megfelelden
hasznaljak.

Tamogatja az egyéni megnyilvanulasokat, palyazatokon vesznek részt, aktiv
kapcsolatot tartanak fennmtzeumokkal.

Kiemelt feladatként a tehetségek kibontakoztatasa és a hatranyok csokkentése.

Fejlesztheto tevékenységek

Az intézményi és humanerdforras folyamatos fejlesztésre szorul az itt folyo
hagyomanyos ¢és innovativneveld- oktatdé munka mindsége érdekében. A miivészeti
oktatashoz olyan szakemberek megtalaldsa, akik boviteni tudnak a képzés
struktarajat tdnc, és néptanc teriiletén is.

AMI-ra bontott, iitemezett infrastruktura-fejlesztési terv (teremhasznalat—
eszkozforgatds—karbantartds) részletesebb rogzitése.




- Kiilonleges banasmodot igénylé AMI-tanulok tdmogatdsdhoz kapcsolodo targyi és
szervezési minimumcsomag (eszkdzok + protokoll) dokumentaldsa. Tanuloi
digitalis hozzaférés erdsitése (intézményi gyakorloiddsav, kdlcsondzhetd eszkoz,
iranyitott otthoni digitalis gyakorlds tdmogatasa).

6.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Az intézményi és humanerdforras folyamatos
fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja az intézményi ¢&s
humaneréforras-feltételek tudatos fejlesztése,
valamint a muvészeti képzés szakmai
kinalatanak bovitése, kiilondsen a tanc és
néptanc tertiletén.

Indokoltsaga, hogy a mindségi hagyoméanyos
¢s innovativ nevel6-oktatd munka csak
megfeleld  szakember-ellatottsaggal  és
folyamatos intézményi fejlesztéssel
biztosithato.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A személyi feltételek és szakemberigények
felmérése, a fejlesztési iranyok
meghatarozasa, majd a sziikséges
szakemberek felkutatasa és bevonasa.
Ellen6rzési  pont: a  humanerdforras-
fejlesztési terv elkésziilése, a
szakemberkeresés dokumentalasa, valamint
az 0j szakmai lehet6éségek megjelenése az
intézményi mitkddésben.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Az mtézményt ¢és humanerdforras-fejlesztés
megvalositasa, valamint a tdnc- és néptancoktatas
személyi feltételeinek bovitése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Sziikségletfelmérés készitése,
humaéneré6forras-fejlesztési terv kidolgozasa,
szakemberkeresés és egylittmiik6dési
lehetdségek feltarasa, valamint a képzési
kinalat bévitésének tervezése.

A feladat elvart eredménye:

Javulnak az intézményr miikodés személyi
feltételei, boviil a miivészeti képzés szakmai
struktirdja, €és er6sodik a pedagdgiai munka
mindsége.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd,  intézményvezetd-helyettes,
munkakdzdsség-vezetok, AMI-vezetés




6.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

AMI-ra bontott, litemezett infrastruktira-
fejlesztési terv készitése

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja az AMI-ra bontott
infrastruktura-fejlesztési terv részletesebb
kidolgozasa €s dokumentalasa, kiilonds
tekintettel a teremhasznalat, az
eszkOzforgatas €s a karbantartas rendjére.
Indokoltsaga, hogy a miivészeti oktatas
hatékony és biztonsagos miikodéséhez
sziikséges a targyi feltételek tervezett,
atlathato €és 0sszehangolt biztositasa.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Az infrastruktura jelenlegi helyzetének
felmérése, az AMI-specifikus igények
meghatdrozasa, majd az iitemezett
fejlesztési, hasznalati és karbantartési rend
kidolgozasa €s bevezetése.

Ellendrzési pont: az infrastruktura-fejlesztési
terv elkésziilése, a hasznalati és karbantartasi
rend rogzitése, valamint ezek gyakorlati
alkalmazasanak nyomon kovetése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

AMI-ra bontott, litemezett infrastruktira-
fejlesztési terv készitése ¢s mitkodtetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Terem- és eszkdzhasznalati igényfelmérés
végzeése, fejlesztési €s karbantartasi litemterv
kidolgozasa, valamint az intézményi
hasznalati rend dokumentalasa.

A feladat elvart eredménye:

Atlathatobbaé és tervezettebbé valik a
teremhasznalat, az eszkdzgazdalkodas és a
karbantartas, ezaltal javulnak a miivészeti
oktatds infrastrukturalis feltételei.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat felelése(i):

Intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, AMI-vezetés, munkakozdsség-
vezetdk, technikai/gazdaséagi feladatokért
felel6s munkatérsak.




6.3. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Kiilonleges banasmodot igényléo AMI-
tanulok tdmogatasdhoz kapcsolodo targyi és
szervezeési minimumcsomag dokumentalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézkedés célja a kiilonleges banasmodot
igényld AMI-tanulok tamogatasdhoz
szlikséges targyi és szervezési feltételek
egységes rogzitése, valamint a tanuloi
digitalis hozzaférés erdsitése.
Indokoltsaga, hogy a megfeleld eszkozok,
protokollok és digitalis tamogatési
lehetdségek biztositasa hozzajarul az
esélyegyenldség, az eredményesebb
fejlesztés €s a miivészeti tanulas
hatékonyabb tamogatisahoz.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A sziikséges eszk0zok, szervezési feltételek
¢s digitalis hozzaférési lehetéségek
felmérése, a minimumcsomag és protokoll
kidolgozésa, majd ezek bevezetése és
alkalmazasdnak nyomon kovetése.
Ellendrzési pont: a dokumentalt
minimumecsomag ¢€s eljarasrend megléte,
valamint a digitalis timogatasi lehetdségek
intézményi szintli miikodése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kiilonleges banasmodot igénylé AMI-
tanulok tdmogatasahoz kapcsolodo
minimumfeltételek dokumentalasa és a
tanuloi digitalis hozzaférés fejlesztése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Eszkoz- €s igényfelmeérés készitése,
intézményi protokoll kidolgozasa, a
tamogatd eszk6zok és szervezési
megoldasok meghatarozésa, valamint
gyakorléiddsavok, kolcsonozhetd eszk6zok
és iranyitott digitalis tAmogatési formak
kialakitasa.

A feladat elvart eredménye:

Egységesebbé ¢és atlathatobba valik a
kiilonleges banasmodot igényld tanulok
tamogatasa, javul a digitalis hozzaférés, és
hatékonyabba valik az otthoni és intézményi
gyakorlas timogatasa.

A feladat tervezett iitemezése:

2026.09.01 - 2030.08.31.

A feladat feleldse(i):

Intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, AMI-vezetés, pedagogusok,
fejlesztépedagogus/gyogypedagogus,
rendszergazda




7.

Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatiasi iranyelvben

meghatarozottak 93,33 %

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben magas szinvonala oktat6 és neveld munka folyik, melyek a
jogszabalyban foglaltakkal megegyeznek.

A munkatervek a pedagodgiai programban megfogalmazott célok és feladatoknak
megfelelden késziilnek és valosulnak meg.

Az intézményi dokumentumok részletesen kidogozottak és nyilvanosak.

A Tovéabbképzési program tartalmazza a kotelezd €s valaszthato képzéseket,
lehetdséget biztositva a szakiranya tovabbképzéseknek, amelyek a pedagdgus
szakmai mddszertani megtjuldsara, fejlesztésére irdnyulnak.

Az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait a jogszabalyi és tartalmieldirasok
figyelembe vételével dolgoztak ki.

Dokumentum-nyilvanossag szabalyozottsdga és hozzaférhetdsége (honlap +
intézményi megtekintési pontok + beiratkozaskori atadas).

A pedagdgiaiprogram tartalmi elemeinek szabalyozott kijeldlése (helyi tanterv,
eszkozvalasztési elvek, értékelésirend), ami a miivészetoktatasban kiilonosen fontos
a mindségallanddsaghoz.




