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1. Pedagdgiai folyamatok 100%

Kiemelkedo tevékenységek

megvalositasaban.

A stratégiai és operativ dokumentumok egymasra €piilnek, a tervezés soran
figyelembe veszik az intézmény vonatkozédsaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belso elvarasokat, valamint a tanulok €s csoportok fejlesztési céljait.

- Az innovativitas, hatranykompenzacio, felzarkoztatas és a tanulds timogatdsanak
hangsulyos megjelenése az intézményi pedagdgiai folyamatok tervezésében,

- Az intézményi onértékelés kidolgozasa és végrehajtasa hozzajarul a tanulok
neveltségi €s tudasszintjének emelkedéséhez.

- Az intézmény pedagdgusait erds hivatastudat €s Osszetartas jellemzi.

- Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikddés. Kapcsolatukat a
rugalmassag, nyitottsag €s a tdmogatd, segitOkészség jellemzi.




2. Személyiség és kozosségfejlesztés 96%

Kiemelkedo tevékenységek

- Az intézményben tdmogatd, fejleszto a tanulési kultara.

- Atanulok szocidlis hatranyanak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

- A pedagogusok elhivatottsaga, hatranykompenzal6 tevékenysége.

- A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal
0sszhangban 1év6 tanuldi egyiittmitkodés tamogatasa.

- Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés gyakorlata a

mindennapokban.

- A pedagogusok, osztalyfonokok és a didkonkormanyzatért felelés pedagdgus
munkajanak 0sszehangolasa, koordinalasa.

Fejlesztheto tevékenységek

A kozosségfejlesztésben tovabbi lehetdségek megtalalasa, a kiilsd partnerek (sziilok)
bevonasa kdzosségépités célu programok szervezése soran. A programokat kovetd tanuloi

¢s partneri elégedettség mérése.

Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

A kozosségtejlesztésben tovabbi lehetdségek
megtalaldsa, a kiilsé partnerek (sziil6k)
bevonasa kozOsségépités céli programok
szervezése soran. A programokat kovetd
tanuloi és partneri elégedettség mérése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziilok gyakran érdektelenek az iskola éltal
meghirdetett programok irant A sziil6kkel
vald kapcsolattartds fejlesztése tovabbra is
feladat. Tanuloi elégedettség mérésre nem
keriilt sor az utobbi harom évben.

Intézkedés meérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Feladatterv elkeszitése, elfogadasa — SZM,
DOK, tantestiilet
Intézményi munkatervek, beszdmolok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A lehetdségeinknek ¢és koriilményeknek
megfelelden tobb kozosségfejlesztd alkalom
szervezése a pedagdgusok, sziildk és a
tanulok szamdra. A programokat kdvetden a
tanuldi €s a partneri elégedettség mérése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Team alakitasa
Igényfelmérés

SWOT analizis
Egyeztetések, megbeszélések
Feladatterv készitése
Programok szervezése




N6 az elégedettség a sziil0k és a pedagogusok
A feladat elvart eredménye: korében a kozosségi programok szervezése
tekintetében.
A feladat tervezett iitemezése: 2025.09.01 - 2026.06.30.
e iskolavezetés, SZM elndkok, pedagogusok,
A feladat felelose(i): DOK vezetd, iskolapszichologus

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények 92,31%

Kiemelkedo tevékenységek

- A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestilése,
ezek dokumentalasa, visszacsatoldsa felhasznalasa a nevel6-oktatd munka folyamataban.

- Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.

- Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6l6 informacidk
belsd nyilvanossagarol.

- Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestiileten beliil megtorténik.

Fejlesztheto tevékenységek

3.1. Valamilyen kiils6 elismerésre valo torekvés
3.2. Az orszagos kompetenciamérésben matematikabol és szovegértésbol az intézmény
tanuloi teljesitmény szintjének javitsa.

3.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve Valamilyen kiils6 elismerésre valo torekveés

Az intézmény nem rendelkezik kiilsé

Intézkedés célja, indokoltsaga: . .
elismeréssel.

Lehetséges kiils6 elismerések, ¢és azok
kritériumainak feltérképezése. 2025.06.30.
Elismerés megpalyazasa 2026.06.30.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Tajékozodni kiilsé elismerések tekintetében,
s ha redlis intézményiinkre nézve, akkor
megpalyazni.

Team alakitasa, megbeszélések,

A feladat végrehajtasanak modszere: \ e e ,
g J egyeztetések, nevelOtestiilet tajékoztatasa

A feladat elvart eredménye: Az intézmény tevékenységét ismerjék el
régid/ varosi szinten.
A feladat tervezett iitemezése: 2024.12.31. Team alakitasa

2025.06.30. Kritériumok ismertetése a
neveldtestilettel




2025/2026-0s tanév: Elismerésre valod
felterjesztés szorgalmazasa

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

3-4 £6s team pedagdgusok korébol,
intézményvezetés

3.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

Az 0rszagos kompetenciamérésben
matematikabol  és  szovegértésbol az
intézmény tanuloi teljesitmény szintjének
javitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az orszagos kompetenciamérésen elért
intézményi eredmények tObbszor
alulmaradnak az orszagos atlagmutatékhoz
képest

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

folyamatos

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A kompetenciamérés eredményeinek javitsa
érdekében munkacsoport létrehozasa,
miukodtetése

A feladat végrehajtasanak modszere:

Tényfeltaro vizsgalat, mutatok elemzése,
fejlesztési irany (fokuszpont) kijeldlése

A feladat elvart eredménye:

A pedagogiai munka tdmogatédsa

A feladat tervezett iitemezése:

2024-2025-0s tanev II. félévétdl folyamatos

A feladat felelése(i):

féigazgato, a munkacsoport tagjai

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié 100%

Kiemelkedo tevékenységek

- Anevel6-oktatdo munka érdekében tervszerlien miitkodo, folyamatos megujulasra

képes, innovativ.

- A szakmai munkak6zosségek az SZMSZ-ben meghatarozott jogosultsagokkal
rendelkezve jelentds sullyal jelennek meg az iskola mindennapi munkéjaban.

- Folyamatos, hatékony és rendszeres a kétirdnytl kommunikaci6 a szervezeten beliil.

- A tanulok érdekében a pedagogusok kezdeményezo egylittmiikodése egymassal, a
sziilokkel, a pedagdgiai munkat tdmogatd szakemberekkel.

- Az intézményen beliili egylittmiikddés az intézmény céljainak elérése érdekében,
rendszeres, belsd tudasmegosztas, amely a hatékony nevelé-oktaté munka

szinvonaldnak emelését szolgalja.




5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 92,31%

Kiemelkedo tevékenységek

- A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok

kialakitasa.

- Aktiv kapcsolat a kiils6 partnerekkel: tajékoztatés, igényfelmérés, véleménykérés,

egyeztetes.

- A fenntartoval és a fejlesztésben résztvevd szakemberekkel folyamatos a kapcsolat,

rendszeres a tajékoztatas.

- Az intézmény kiils6 partnerekre vonatkozo nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolati
rendszerének kialakitasa és mitkddtetése.

Fejlesztheto tevékenységek

A partneri kapcsolatok megdrzése, az egyiittmiikodések folyamatos bdvitése, és azok
tartalmi dokumentaldsa az intézmény kiemelt céljainak megvalodsitasa érdekében.

Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

A partneri kapcsolatok megdrzése, az
egylttmiikodések folyamatos bdévitése, és
azok tartalmi dokumentaldsa az intézmény
kiemelt céljainak megvalositasa érdekében.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A fenntarthaté fejlédés pedagdgiajanak
megvalositdsa érdekében a kiilsé partneri
kapcsolatokat szélesiteni sziikséges.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Tajékozodas, lehetdsegek felmérése:
2026.06.30.
Az egylittmiikddés tartalmi dokumentélasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Meglévd megallapodésok frissitése, a
hidnyzok potlasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egyeztetés, dokumentalas

A feladat elvart eredménye:

Lehetdség szerint valamennyi kiilsé
partnerrel valo egytittmiikodésrdl tartalmi
dokumentélés

A feladat tervezett iitemezése:

2025.06.30. Meglévok hatalyossaganak
feliilvizsgalata/ frissitése

Uj megallapodésok megkotése 2025. 09.01-
tol

A feladat felelose(i):

Az intézményvezetés tagjai




6. A pedagogiai miikodés feltételei 98,89%

Kiemelkedo tevékenységek

- Szabalyozott felel0sség-€s hatdskormegosztas valosul meg az intézményben.

- Avezetd felkésziilt a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.
- Magas szintli szervezeti kultura, belsé igényesség €s hatékonysag jellemzo.

- Motivalé munkahelyi légkor segiti a hatékony és egységes problémamegoldast.

- Jo kollektivat alkotnak.

- A problémak megolddsdban egységes elveket vallanak, a szabalyok betartatasaban

kovetkezetesek.

Fejlesztheto tevékenységek

6.1. A tanorai digitalis eszkdzhasznalat dokumentélasa

6.2. Az e-napld naprakészebb vezetése.

6.1. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve

A tanorai eszkozhasznalat

dokumentalasa

digitalis

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az IKT eszkozok tanodrai alkalmazasanak
nyomon kdvetésére nem elegendé a KRETA
rendszer, nem fedi le a valds hasznalatot.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

2024/2025-0s tanév vége;
A 2025/2026-6s tanév vége;

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A nyomon kovetésre alkalmas rendszer
kidolgozasa és alkalmazdsa

A feladat végrehajtasanak modszere:

Egyeztetés, dokumentalas, beszamold

A feladat elvart eredménye:

Nyomon kovethetd a rendszeres digitalis
eszkozhasznalat.

A feladat tervezett iitemezése:

2025.06.30. A nyomon kovetésre alkalmas
rendszer 1étrehozasa

2025.06.30. Ev végi statisztikaban vald
szerepeltetés

A feladat feleldse(i):

Az intézményvezetés tagjai,
munkakdzdsségvezetdk, rendszergazda




6.2. Fejlesztési feladat

Intézkedés neve Az e-napl6 naprakészebb vezetése

Intézkedés célja, indokoltsiga: Az adminisztracios fegyelem novelése

Intézkedés mérfoldkovei, Havi-, féléves és év végi ellendrzések
ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: TER-intézményi értékelési szempont

Az iskola alkalmazottja az adminisztracios
feladatait (kiemelten a KRETA Rendszer)
naprakészen vezesse.

A feladat végrehajtasanak modszere: Elektronikus adminisztracid

A feladat elvart eredménye: Naprakész dokumentacié

A feladat tervezett iitemezése: Folyamatos

A feladat felelése(i): Pedagogusok, intézményvezetés

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak 100%

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményt magas szinvonall nevel6-oktaté munka jellemzi.

Az intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott célok 6sszhangban vannak a
jogszabalyalkotok (az érvényben 1€vé Kormany €s az oktatasért felelds miniszter)
elvarasaival.

Az intézmény kiemelt célja a személyiségfejlodéshez nélkiilozhetetlen alapértekek
elsajatittatasa, a fejlesztés és a hatranykompenzalas.

Mindezek igazodnak a kozpontilag kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumokhoz.
Az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése megtorténik, nyilvanossaguk
biztositott.

A tantestiilet elkdtelezett, 4 technikakat, modszereket vonnak be az oktatdsba a
tanulok minél magasabb szintli fejlesztésének érdekében.




